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ACTA DE REUNIÓN 
Actualización de contenidos de la página web de la Gerencia de Etnias 

Fecha: 16 julio 2026  

Hora de inicio: 9:00am 

Hora de finalización: 9:30am 

Modalidad: Presencial 

Lugar o plataforma: Gerencia de etnias IDPAC. 

1. Asistentes 

 Nazly Blandon – Gerente de Etnias 

 María Camila Gutiérrez – Apoyo de comunicaciones 

 Eira Lorena – Coordinadora de la estrategia o Alianza  

2. Objetivo de la reunión 

Definir y organizar la información institucional que será actualizada y publicada en la página web de la 

Gerencia de Etnias, especialmente la relacionada con la estrategia o Alianza de reconocimiento de la 

diversidad étnica, las actividades desarrolladas en las localidades y las Mesas Locales Indígenas. 

3. Orden del día 

1. Identificación de los contenidos relevantes para la página web. 

2. Presentación de la estrategia o Alianza relacionada con la diversidad étnica. 

3. Revisión de las evidencias documentales disponibles. 

4. Organización de la información por localidades y vigencias. 

5. Inclusión de contenidos sobre las Mesas Locales Indígenas. 

6. Revisión de materiales comunicativos y audiovisuales. 

7. Definición de compromisos. 

4. Desarrollo de la reunión 

La reunión inició con la consulta sobre la información que la Gerencia de Etnias considera relevante 

publicar en la página web institucional. 

La gerente indicó que actualmente resulta necesario fortalecer los contenidos relacionados con las 

acciones adelantadas por la dependencia, especialmente aquellas vinculadas con el reconocimiento de la 

diversidad étnica, la prevención del racismo y la discriminación y el trabajo realizado en las diferentes 

localidades de Bogotá. 

Durante la conversación se aclaró que la Alianza o estrategia no se encuentra enfocada exclusivamente 

en la prevención del racismo y la discriminación. Aunque este componente hace parte de su 

metodología, su propósito es más amplio y busca visibilizar las etnias y la diversidad existente en 

Bogotá. 



 

La metodología desarrollada permite presentar los pueblos étnicos intervenidos, reconocer sus 

características y visibilizar los aportes que realizan a la construcción de ciudad desde las localidades. 

Asimismo, incluye acciones pedagógicas orientadas a prevenir situaciones de racismo y discriminación. 

Se informó que existe una presentación institucional que contiene el enfoque, los objetivos y la 

metodología de la Alianza. Esta presentación fue ajustada previamente y deberá ser revisada para extraer 

la información que será publicada en la página web. 

También se señaló la necesidad de confirmar el nombre oficial de la estrategia o Alianza antes de 

realizar la publicación. 

5. Actividades desarrolladas 

Como ejemplo de las acciones realizadas, se mencionó una intervención adelantada durante la vigencia 

anterior en la localidad de Los Mártires, en articulación con una casa que atiende a mujeres habitantes de 

calle, mujeres de los sectores sociales LGBTIQ+ y otras mujeres en condición de vulnerabilidad. 

En dicha actividad se implementó una metodología relacionada con los cinco pueblos étnicos presentes 

en Bogotá. Se abordaron contenidos sobre diversidad étnica, reconocimiento de los pueblos, racismo y 

discriminación. 

Igualmente, se informó que durante la semana anterior se desarrollaron actividades en instituciones 

educativas. La estrategia ha tenido una recepción positiva en los colegios, razón por la cual se considera 

importante incluir en la página web información sobre estas jornadas y sobre la población impactada. 

6. Organización de la información por localidades 

Se acordó que la información deberá organizarse por localidades y que cada intervención deberá contar, 

como mínimo, con una ayuda de memoria, acta o informe que permita evidenciar el desarrollo de la 

actividad. 

Eira informó que cuenta con ayudas de memoria de las actividades realizadas y que compartirá estos 

documentos con María Camila para que sirvan como soporte de la información que se publicará. 

La documentación deberá incluir, en la medida de lo posible, los siguientes elementos: 

 Fecha y lugar de la actividad. 

 Localidad intervenida. 

 Población o pueblo étnico participante. 

 Objetivo de la jornada. 

 Metodología desarrollada. 

 Temas abordados. 

 Número de participantes. 

 Principales resultados. 

 Conclusiones y compromisos. 

 Registro fotográfico autorizado. 

Se aclaró que los listados de asistencia no deben ser publicados directamente, debido a que contienen 

datos personales. Estos podrán conservarse como soporte interno y la información podrá consolidarse en 

informes o ayudas de memoria sin divulgar nombres, números de identificación, datos de contacto u otra 

información sensible. 



 

7. Vigencias que se incluirán 

Se acordó recopilar y organizar información correspondiente a las vigencias 2025 y 2026, teniendo en 

cuenta las actividades desarrolladas desde el inicio de la actual gestión. 

La gerente aclaró que la documentación de ambas vigencias resulta pertinente para mostrar la 

continuidad y el alcance de las acciones realizadas. 

8. Pueblos étnicos y Mesas Locales Indígenas 

Se definió que la página web deberá incluir información sobre los cinco pueblos étnicos intervenidos por 

la Gerencia de Etnias, resaltando sus características, sus aportes a la diversidad y su participación en la 

construcción de ciudad. 

También se incluirá información relacionada con las Mesas Locales Indígenas. 

Para este componente se deberán identificar, recopilar y organizar las actas, ayudas de memoria y demás 

documentos correspondientes a las vigencias 2025 y 2026. 

9. Material comunicativo y audiovisual 

Se informó que el equipo de Comunicaciones realizó la grabación de un video sobre la estrategia o 

Alianza. 

El material ya fue grabado, pero se encuentra pendiente de edición debido a que la persona encargada 

está en licencia de maternidad. 

Una vez finalizado, el video podrá ser incorporado a la página web como contenido audiovisual 

complementario. 

En caso de requerir información adicional sobre el estado del material, se podrá consultar con el equipo 

de Comunicaciones o gestionar la solicitud con la directora Livia. 

10. Contenidos definidos para la página web 

Como resultado de la reunión, se estableció que la actualización de la página web deberá incluir los 

siguientes componentes: 

1. Descripción de la estrategia o Alianza de reconocimiento de la diversidad étnica. 

2. Objetivo, enfoque y metodología de la estrategia. 

3. Acciones relacionadas con la prevención del racismo y la discriminación. 

4. Información sobre los cinco pueblos étnicos intervenidos. 

5. Resultados y actividades desarrolladas por localidades. 

6. Evidencias correspondientes a las vigencias 2025 y 2026. 

7. Información sobre las Mesas Locales Indígenas. 

8. Presentaciones, piezas comunicativas y material audiovisual disponible. 

9. Datos consolidados sobre población y territorios impactados, sin divulgar información personal. 

 

 



 

11. Conclusiones 

La Gerencia de Etnias actualizará su página web con información que permita visibilizar de manera 

integral las acciones adelantadas en torno al reconocimiento de la diversidad étnica en Bogotá. 

Se determinó que la estrategia o Alianza no deberá presentarse únicamente como una acción contra el 

racismo y la discriminación, sino como una iniciativa de reconocimiento, valoración y visibilización de 

los pueblos étnicos y de sus aportes a la construcción de ciudad. 

La prevención del racismo y la discriminación será presentada como uno de sus componentes centrales. 

La información será organizada por localidades y por vigencias, y deberá estar respaldada mediante 

actas, ayudas de memoria, informes, presentaciones y materiales audiovisuales, garantizando la 

protección de los datos personales de las personas participantes. 

 

 

 
María Camila Gutiérrez 

Apoyo de comunicaciones 

 

 


